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Ders 6grencilerin bir orgiitlin insan kaynaklarmin yonetimiyle ilgili
kavram ve ilkeleri 6grenmelerini amaglar. Kiiresel piyasalarda
isletmeler arasindaki rekabetin artmasina paralel olarak yiiksek vasita
isgliciiniin temini, se¢imi ve idaresi fevkalade 6nem kazanmastir.
Ders ayrica 6grenciye ¢alisma iliskileri ve hukuk hakkinda genel
bilgiler vermeyi amagclar.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Ogrenciler bu dersin sonunda;

1. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel kavram
tanimlayabilmek. [2]

2. Derste iglenen kavramlar1 ve teoriyi uygulama ortaminda
kullanabilmek. [2]

3. Insan kaynaklarmin 6rgiitiin strateji ile amaclarina katkisi ve dar
bir fonksiyonel yaklasimdan ¢ok insan kaynaklarinin performansin
gelistirmeye yonelik biitlinciil bir yaklasima ihtiya¢ konusunda
farkindalik diizeyini yiikseltebilmek. [1]

4. Motivasyon siirecini ac¢iklayip motivasyon teorilerini ¢esitli orgiit
senaryolarina uygulayabilmek. [2]

5. 15 analizi siirecini tanmimlayabilmek ve bu siirecin insan
kaynaklar1 uygulamalarindaki temel 6nemini tartisabilmek. [1]

6. Yasalarin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalara
etkisini agiklayabilmek. [6]

7. Insan kaynaklarmin secimi ve ise yerlestirilmelerine iliskin
yontemleri karsilastirabilmek ve bunlarin farklarini belirtebilmek.
[1]

8. Performans degerlendirmeye iligkin yontem ve faaliyetleri




ozetleyebilmek. [1]
9. Ucret-maag yonetimi sistemlerinin gelistirilmesine iligkin
sonuglar belirleyip aciklayabilmek. [1]

Dersin Icerigi Orgiitte insan kaynaklarini yénetme, insan giicii planlamast; personel
secimi ve egitimi, performans degerlendirme ve iicretleme, kariyer
gelistirme programlari




DERS iCERIiGi

Hafta Konu Tlisigi
1 glgigtﬁi}gilikzlirrlluklarl Bohlander and Snell, Managing Human Resources
2 Starateji ve IK Planlamas: Bohlander and Snell, Managing Human Resources
3 Esit I Imkan1 ve IK'Y Bohlander and Snell, Managing Human Resources
4 Is Analizi ve Is¢inin Katilum Bohlander and Snell, Managing Human Resources
5 Calisan Se¢imi Bohlander and Snell, Managing Human Resources
6 Egitim ve Gelistirme Bohlander and Snell, Managing Human Resources
7 Performans Degerlendirmesi Bohlander and Snell, Managing Human Resources
8 Ucret Y netimi Bohlander and Snell, Managing Human Resources
9 Gahisana Saglanan Ek Faydalar Bohlander and Snell, Managing Human Resources
10 Giivenlik ve Saglik Bohlander and Snell, Managing Human Resources
11 Cahisan Haklart ve Disiplin Bohlander and Snell, Managing Human Resources
12 Isci Isveren Hliskileri Bohlander and Snell, Managing Human Resources
13 Uluslararasi IK Bohlander and Snell, Managing Human Resources
14 Yﬁksek P.e rformansl Iy Bohlander and Snell, Managing Human Resources

Sistemleri
Ders Kitabi Bohlander and Snell, Managing Human Resources, (13th

edition), South-Western, 2004.

Onerilen Kaynaklar




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi
Devam/Katilim 1 10
Laboratuvar
Uygulama
Staj
Kisa Smav
Odevler
Sunum
Proje
Seminer
Ara sinav 2 25
Final 1 40

Toplam 100

Yariyil Calismalarinin Yiizdesi

Final Yiizdesi

Toplam




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
2 3 4
1 | Orgiitsel yapr icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon,
liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak
etmek.
2 Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip X
olmak.
4 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin X
ilerlemesine katkida bulunmak.
5 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine X
sahip olmak.
6 Is diinyasmin yasal ¢ergevesini diizenleyen baslica hukuk
kurallarimi dikkate almak.
7 Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu
yontemlerin is diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.
8 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden
faydalanabilmek.
9 Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki
uygulamalarini taniyabilmek.
10 Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yontemlerin is X
diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
11 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilmek.
12 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama X
tekniklerinden faydalanabilmek.
13 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak. X
14 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip X
olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yliksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii
Ders Saati (Sinavlar Dahil) 15 3 45
Ogreticiler 15 2 30
Laboratovar
Uygulama
Staj
Saha Arastirmasi
Ders Saatleri Dis1 Calisma 15 3 45
Sunum / Seminer
Proje
Ders Oncesi Okumasi 15 1 15
Odevler
Kisa Sanavlar
Ara Siavlar 2 10 20
Final Smav1 1 10 10

Toplam Is Yiikii | 150




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




